Radets sammensatning og kvalifikationer

Notat af radet

Keere venner af Martinus' sag!

Indledning
Martinus Institut (M1) er erhvervsdrivende med almennyttige formal. Ledelsen af M1 skal varetages af
en bestyrelse, radet, samt en eventuel daglig ledelse (direktgr eller administrator).

Martinus havde klare forventninger til radsmedlemmernes engagement og personlige forudsztninger.
Som det helt centrale gnskede Martinus, at radet til enhver tid skulle veere sammensat af personer, der
har interesse for at udfgre arbejdet for Sagen grundigt og ansvarsbevidst. Radsmedlemmerne skal lige-
ledes forholde sig "samvittighedsfuldt og med alvor til veerket™ (bestyrelsesmgde 06.01.1981), og de
skal som udtrykt i Mls vedtaegters 8 6, stk. 1, veere "myndige, vederhzftige og uberygtede personer*.

Herudover opstiller Erhvervsstyrelsen i "Anbefalinger til god fondsledelse” retningslinjer for bestyrel-
sesarbejdet i erhvervsdrivende fonde, som radet ogsa skal forholde sig til.

Vi vil i dette notat kort behandle de centrale krav, der er opstillet til radets kvalifikationer, og hvordan
vi i praksis imgdekommer disse.

Krav om radsmedlemmernes vederhzftighed og uberygtethed

| 2014-vedtaegterne for Fonden Martinus Andsvidenskabelige Institut er kravet til rédsmedlemmerne,
at de skal veere "myndige, vederhaftige og uberygtede”. Denne formulering er en skarpelse i forhold
til kravet i lov om erhvervsdrivende fonde, hvor det i § 39 alene kraves, at "medlemmer af ledelsen
skal veere myndige personer og ma ikke veere under veergemal efter vaergemalslovens § 5 eller under
samveargemal efter veergemalslovens § 7"

Begrebet "uberygtet” anvendes i retsplejeloven i relation til kravene til eksempelvis domsmend og
sagkyndige dommere, uden at begrebet dog uddybes. Naermeste vejledning er en landsretsafgarelse fra
1957, hvor det fastslas, at en person, der flere gange var straffet med bgde, ikke kunne virke som
domsmand. | en artikel om syn og sken pa Minilex skrives, at skansmznd skal vere uberygtede — og
"At man er uberygtet betyder blot, at man ikke tidligere har forbrudt sig mod loven og derfor ikke er
straffet.”

Vejledning om forstaelse af ordene "vederhaftig" og "uberygtet” skal altsa ikke sgges i den juridiske
litteratur, men i den almindelige forstaelse af disse, nemlig at den pagealdende person skal vere palide-
lig, trovaerdig og solvent. Om en person opfylder disse krav, beror pa en konkret vurdering af perso-
nen.

Da ejheller hverken Martinus eller tidligere rad (eller geeldende retspraksis) har uddybet, hvordan be-
tegnelserne vederhaftighed og uberygtethed skal forstas, har vi pa rddsmede 06.11.2016 (AF-1030.3
2016) vedtaget falgende definition: "Vederhzaftighed og uberygtethed fortolker radet saledes, at et
radsmedlem skal have en ren straffeattest, veere solvent, palidelig, troveerdig og redelig, samt ikke sta i
skyldnerregister.”



Radets kvalifikationer
Udover belysningen af disse krav vil vi ogsa gerne knytte nogle bemarkninger til de mere generelle
kvalifikationskrav til radet.

Bestyrelsesmedlemmer bar ifalge Erhvervsstyrelsens vejledning udpeges pa baggrund af deres person-
lige forudseetninger under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer. Vejledningen siger samtidig,
at der ved sammensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer skal tages hensyn til behovet
for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation
til bl.a. erhvervserfaring, alder og kan.

Her falger radets nuveerende gnsker om kvalifikationer i det samlede rad:

Nerkontakt med Martinus Institut eller Sag

At veere i nerkontakt med Martinus Institut eller Sag er ensbetydende med at agere loyalt overfor Sa-
gens and, og at man "af hjertet gnsker at stgtte Sagen" (bestyrelsesmgde 09.09.1980). Om en person
opfylder dette tilfredsstillende, beror igen pa en konkret vurdering af personen. Ethvert radsmedlem
ber dog, forud for sin tilknytning til radet, have udvist en serlig interesse og engagement i Martinus'
sag ved for eksempel at have udfert arbejde for MI. Endelig bar det samlede rad besidde en bred viden
om Sagens udvikling.

Andsvidenskabelige kompetencer

Ethvert rddsmedlem skal forholde sig "samvittighedsfuldt og med alvor" til Martinus' veerk og skal,
forud for sin tilknytning til radet, som minimum have laest Martinus' hovedverk (Livets Bog) og sup-
plementet hertil, symbolbagerne Det Evige Verdensbillede.

Faglige kompetencer

Det varierer, hvilke faglige kompetencer der er behov for i radet, men gennemgaende har det vist sig
praktisk, at juridiske og skonomiske kompetencer er tilstede, ligesom erfaring med organisationsopga-
ver og -udvikling er en fordel samt kendskab til Sagens historie.

--00000---

Vi héaber, at vi med dette korte notat har bidraget til en forstaelse af radets arbejde.
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